
嶺南中學 

2026/2027年度 

「學校發展津貼」計劃書 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

推動正向價

值教育，建

立幸福豐盛

的校園 

【全校】 

協助班級經營組

策劃及推動校內

正向價值計劃 

【級本/小組】 

協助班級經營組

及輔導委員會舉

行預防和支援方

向的小組活動  

【個別】 

為有情緒支援需

要的學生，提供

適時適切的個別

1) 聘用一名

全職學位

註冊社工

(具大學

學位，有

青少年服

務經驗)

負責協助

學校輔導

和生命教

育部門策

劃和推動

活動，並

支援有情

緒需要學

生。 

【全校】 

有助提升學生幸

福感 

【級本/小組】

及【個別】 

加強學生之間的

聯繫感，以及對

學校的歸屬感；

此外，改善及持

續跟進學生精神

健康需要 

【教員】 

減輕老師處理學

2026 年 9

月至 2027

年 8 月 

社工一年薪酬﹕ 

$278,970.00 

社工督導費用﹕ 

$20,000 

1) 協助相關部

門推行全校

正向價值計

劃及活動

2) 舉行預防和

支援學生情

緒健康的小

組

3) 為有情緒需

要學生提供

個別輔導

1) 活動記錄

2) 協作老師的

觀察

3) 學生情緒健

康的整體情

況

輔導委

員會 

班級經

營組 



輔導  

2) 外購社工

督導服

務，為跟

進學生需

要提供專

業意見 

生情緒需要的壓

力 

支援學生  

閱讀習慣 

提升學生對閱讀

的興趣及習慣 

聘請圖書館

助理協助推

行閱讀推廣

活動 

1) 支援推動校

園閱讀風氣，

營造濃厚的

閱讀氛圍。 

2) 協助校內及

校外的關活

動，豐富學生

閱歷和視野 

2026 年 9

月至 2027

年 8 月 

 

全職圖書館助理

的薪酬：  

約 $214,200 (包

括 5% 強積金供

款)，為期 12 個

月 

1) 學生對閱讀的

興趣有所提升 

2) 舉辦多項的活

動及學生反應

正面 

1) 圖書館及閱

讀推廣組工

作報告 

2) 活動紀錄 

張澤鴻

老師 

合共：$513,170  

 




